
Fiche action 6.2 – PEDT 2021/2024  

 

Intitulé de l’action : Développer un réseau de personnes ressources 

 

Ambition éducative concernée : ☐ 1  ☐ 2   ☐ 3   ☐ 4   ☐ 5  ☒ 6 

Viser l’inclusion et la participation de tous à la vie de la cité en prenant en 

compte toutes les singularités et les besoins éducatifs particuliers 

Référent(s) de l’action et de son suivi : Groupe de pilotage PEDT 

Public cible : public 0-25 ans, parents, professionnels.  

Acteurs & partenaires : Ville – services municipaux et partenaires volontaires.  

Description globale du projet :   

Le groupe de travail sur « l’inclusion » a mis en exergue un besoin de pouvoir 

mobiliser des personnes ressources afin de garantir l’égal accès de tous à tous les 

dispositifs.  

Pour parvenir à l’élaboration de ce type de réseau, les besoins/axes suivants ont été 

avancés : 

- Recensement de l’existant / répertoire – création d’un répertoire des 

ressources mobilisables, 

- Animation du réseau de mobilisables,  

- Lien avec le projet de Maison des Familles, 

- Partage avec les services académiques.  

 

En septembre 2017, un réseau professionnel externe avait pour objectif de 

rassembler l’ensemble des partenaires en lien avec les questions de parentalité (CAF, 

Département, G10…) et de structurer des actions mises en œuvre sur le terrain en 

lien avec la parentalité (accompagnement des équipes pour la mise en place de TAP 

ouverts aux parents, ouverture de « cafés parents », harmonisation de l’offre sur 

l’ensemble du territoire, place des parents dans les structures…). Le projet de réseau 

de personnes ressources pourrait donc peut-être s’inscrire dans ce projet passé.  

 

 

 

 

 

Objectifs Moyens 

. Permettre d’avoir un accès immédiat à 
des ressources ;  
. Faire connaitre l’existant ;  
. Faire vivre la plateforme existante « 
échange pro » 
 

. Moyens humains : Communication ; 
service graphisme / Création de support 
et mise en lien – accessibilité via un site 
internet.  
. Moyens financiers : RH – moyens 
dédiés 0,2 ETP minimum.  

 

Méthodologie de travail : 

. Pilotage : groupe de pilotage PEDT, chef de centre PRE Citoyenneté, cohésion 

sociale, responsable de la Maison des Familles, CCAS ;  

. En lien avec les services de la DAF.  

Calendrier et échéances :  

. Relance de la plateforme des professionnels pour septembre 2022.  

. Mise en œuvre année scolaire 2022/2023.  

 

Evaluation (critères et indicateurs de réussite du projet) :  

. Quantitatifs : Utilisation de la plateforme par au moins 4 professionnels dans le mois ; 

création du flyer avec toutes les ressources et diffusion / utilisation ;  

. Qualitatifs : Mise en œuvre – réouverture de la plateforme pour septembre 2022. 


